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PROCEDURA DE SELECTIE A ELEVILOR PARTICIPANTI LA
FORMARE TN CADRUL PROIECTULUI PNRR "SCOALA STARII DE

BINE: INVATAM SA APARTINEM', cod ePNRR: 44

< Date generale despre proiect:

In contextul ingrijorarilor globale tot mai mari legate de sanitatea mintala a tinerilor, activitatile din viata de
zi cu zi vin cu diverse provocari, carora suntem nevoiti sa le facem fata. Odata cu pandemia de COVID-
19 si conflictele militare ulterioare, care au accentuat starea de nesigurantd globala, precum si instabilitatile
economice si politice la nivel mondial, am Inceput sa constientizam necesitatea rezilientei emotionale si
gestionarea momentelor dificile. Proiectul-pilot Scoala Stirii de Bine: inviitim si apartinem, proiect
propus Impreund de un consortiu intre 5 scoli din judetul Cluj, vine in Intdmpinarea acestor probleme reale
care afecteaza comunitatile scolare si se refera, de asemenea, la furnizarea de sprijin pentru protejarea si
promovarea sandtatii mintale si a bunastarii mentale a indivizilor,, urmand liniile directoare ale strategiei
Comisiel Europene pe tema Sanatatii Mintale.

Prin cultivarea sentimentului de apartenentd si a starii de bine, se vor crea conditii optime pentru dezvoltarea
academica si personald, asigurand astfel continuitatea performantei scolare si adaptarea armonioasd la
schimbadrile educationale, dar si socio-emotionale. Acest parteneriat este unul integrativ si inovativ, deoarece
activitatile prevazute in proiect contribuie activ si sustinut in perioada februarie-iunie 2026 la dezvoltarea
unui model complex de actiuni pe trei axe majore: dezvoltarea competentelor specifice unei programe de
educatie in/non-formala pe tema starii de bine pentru 100 de elevi apartinand claselor care fac tranzitia de la
un ciclu scolar la altul (clasa pregititoare, clasa a V-a si clasa a IX-a (in anul scolar 2024-2025). Tn vederea
asigurarii unei tranzitii optime din perspectiva socio-emotionald a comunitatii, programa isi propune in
acelasi timp si facilitarea relationdrii si comunicarii cu parintii.

l. Scopul procedurii

I.1. Scopul procedurii este de a stabili criteriile si modalitatea de selectare a elevilor din Colegiul
National Andrei Muresanu Dej care vor participa la activitatile de formare in cadrul proiectului Scoala
Stirii de Bine: Inviitim si apartinem, cod e-PNRR: 44,

I.2.  Prezenta procedura asigurd modele pentru formularul de inscriere si decizie echipa de selectie in
anexe necesare derularii selectiei in mod transparent si echitabil, ih conformitate cu conditiile specificate
in cererea de finantare.

I.3.  Prezenta procedura reglementeazd sarcinile echipei de selectie din Colegiul National ,,Andrei
Muresanu” Dej, asigura circuitul documentelor si se adreseaza elevilor care vor fi selectati pentru a
participa la activitatile de formare sustinute de echipa de experti ai Colegiului National Andrei Muresanu
Dej in perioada 5.02.2026-15.06.2026

1. Domeniul de aplicare




Finantat de
Uniunea Europeana
NextGenerationEU

I.1.  Aceasta procedura este aplicabild doar pentru selectia elevilor ce vor constitui grup-tinta in cadrul
proiectului Scoala Stirii de Bine: Invitim si apartinem, cod e-PNRR: 44, pentru activitatile: A.7.
Saptamana Sanatatii Emotionale, A.8. Organizarea de activitati educative nonformale de stare de bine
pentru elevi, A.9. Evenimentul Scolar ,,Festivalul Starii de bine” sustinute de expertii interni ai
colegiului n perioada 5 februarie — 15 iunie 2026.
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I1.2.  Procedura este realizata de echipa de management a proiectului din Colegiul National
Andrei Muresanu Dej, Constituita prin decizie interna.

11.3.  De aceasta procedura beneficiaza echipa de management si echipa de selectie constituita la
nivelul colegiului.

I1.4.  Distribuire nr. elevi participanti la formare/ scoala

Colegiul National Andrei 2 grupe clasaa Vi-a - 26 elevi;
Muresanu
6 grupe
4 grupe clasa a X-a - 74 elevi
Total elevi la nivel de Total elevi - 100
colegiu
CALENDAR ACTIVITATI:

***ORARUL ACTIVITATILOR pentru primele 3 luni:

05.02.2026 — ORA 14.00 (JOI)

20.02.2026 — ORA 14.00 (vineri)

27.02.2026 — ORA 14.00 (vineri)

06.03.2026 — ORA 14.00 (vineri)

13.03.2026 — ORA 14.00 (vineri)

20.03.2026 — ORA 14.00 (vineri)

27.03.2026 — ORA 14.00 (vineri)

17.04.2026 — ORA 14.00 (vineri)

24.04.2026 — ORA 14.00 (vineri)

Orarul activitatilor pentru lunile mai- iunie 2026 va fi flexibil si anuntat ih cursul lunii aprilie
Colegiul National Andrei Muresanu (capacitate de 100 de elevi participanti) , organizati
n 6 grupe, coordonati de 6 experti;

1. Organizarea si desfisurarea procesului de selectie

I11.1.  Selectia elevilor participanti la formare se realizeaza prin inscriere directa Tn intervalul precizat
in calendar, iar daca se depaseste numéirul de elevi, prin tragere la sorti a numarului disponibil si in
conformitate cu prevederile prezentei proceduri.

I11.2. Procesul de selectie presupune:
- lansarea unui apel de selectie si completarea intr-un Google Form a raspunsului pozitiv pentru cele a
clasa a X-a in anul scolar 2025/2026, clasa a X-a in anul scolar 2025/2026) si se va desfasura in conformitate
cu calendarul stabilit. In cazul in care un elev/parinte nu a completat formularul de intentie de participare,
acest lucru reprezinta raspunsul ferm negativ, respectiv de a nu participa la activitatea de formare.
- in cazul in care la aceasta activitate de formare se inscriu mai multi elevi decét nr. de locuri disponibile (cf
tabelului de la I1.4), comisia de selectie stabilitd prin decizie interna va organiza o extragere la sorti publica,
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in prezenta elevilor inscrisi si a dirigintilor claselor respective.

111.3. Tn prima etapi a procesului de selectie vor fi parcursi urmatorii pasi:

a) elaborarea procedurii de selectie a participantilor la mobilitati de catre echipa de management;

b) constituirea echipei de selectie a participantilor la cursurile de formare pentru elevi, prin decizie interna
(anexa 2);

C) prezentarea procedurii de selectie la nivelul scolilor din consortiu, prin diverse cai (postari pe

site-urile institutiilor, transmiterea pe grupurile claselor respective, prezentari in Consiliul Profesoral,

avizierul din cancelarie);

d) expunere anunt selectie elevi.

A doua etapa a procesului de selectie

Vor fi parcursi urmatorii pasi, pentru fiecare din cele 6 clase elegibile, clasa a Vl-a si clasele a X-a:
a) Realizarea listei elevilor care s-au inscris prin completarea Formularului Google
b) Tn cazul inscrierii unui numér mai mare decét nr de locuri disponibile, se organizeaza tragerea la
sorti a numelor elevilor participanti in sedinta publica a celor 100 de elevi (cf tabelului 11.4)
C) anuntarea si afisarea rezultatelor selectiei.

I11.4. Tn unitatea de invatamant partenera Colegiul National Andrei Muresanu Dej va fi numita, prin
decizie interna, 0 comisie de selectie formata din 4 persoane:

- presedinte,

- 2 membri, cadre didactice titulare

- Secretar.

[11.5. Membrii comisiei de selectie vor respecta urmatoarele reguli:
a) responsabilitate si obiectivitate

b) transparenta procesului de selectie;

C) asigurarea unui tratament egal si evitarea discriminarii;

d) respectarea termenelor stabilite in calendarul de selectie.

I11.6. Tn selectarea membrilor grupului tinta se vor lua in considerare criteriile de selectie mentionate in
formularul de candidatura aprobat:

II1.7 Lista finala a participantilor

a) Tn termen de 1 zi lucritoare de la finalizarea procesului de selectie, secretarul comisiei va intocmi un
raport cu rezultatele selectiei si va transmite echipei de management a proiectului dosarul cu dovezile
selectiei.

b) Lista participantilor, precum si documentele elaborate de comisia de selectie pe parcursul procesului
de selectie, fac parte din documentele justificative ale proiectului Scoala Starii de Bine: Invatam
sa apartinem, cod e-PNRR: 44.

V1  Anexe

Anexa 1 — Calendarul procesului de selectie a participantilor la mobilitati;
Anexa 2 — Model decizie comisie selectie

Anexa 3 - Formular Google pentru apel de selectie si inscriere la activitate
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ANEXA1l NR

85/31.2026
CALENDARUL PROCESULUI DE SELECTIE

% Etapa | — Realizarea procedurii de_selectie si constituirea echipei de selectie

1. Realizare procedura de selectie — 31.01.2026 — 2.02.10.2026

2. Prezentarea procedurii de selectie la nivelul institutiei prin diverse cai (postare pe site-ul scollii,
avizierul din cancelarie sau alte mijloace de comunicare) - 31.01.2026 — 2.02.10.2026

3. Constituirea echipei de selectie a participantilor la cursurilor de formare pentru elevi, prin decizie
interna — 31.01.2026

+ Etapa a ll-a - Apel selectie elevi si selectia elevilor

1 - Lansarea anuntului de selectie elevi in unitatea scolard: 31.01.2026;

2 —Inscrierea elevilor prin completarea formularului Google in intervalul 31.01.2026-2.02.2026

3 - Tragerea la sorti de catre membrii comisiei de selectie a numelor elevilor: 3.02.2026 ora 12.00

4 - Afisarea rezultatelor finale ale selectiei participantilor: 03.11.2025, ora 16.00.

Manager proiect,

Szasz Eniko Erzsebet

EN I KO— Semnat digital de

ENIKO-ERZSEBET

ERZSEBE szasz

Data: 2026.01.31

T SZASZ 13:14:08 +02'00'
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DECIZIA nr. 83din 31.01.2026

Privind constituirea comisiei de selectie a elevilor participanti la activitatile destinate
elevilor, din cadrul proiectului Scoala Stirii de Bine: Invatim sa apartinem, cod e-PNRR: 44
Avand n vedere proiectul-pilot Scoala Stirii de Bine: Invitim si apartinem, cod
e-PNRR: 44 proiect propus impreuna cu un consortiu intre 5 scoli din judetul Cluj si activitatile de
formare propuse pentru elevii din clasa a Vl-a si clasa a X-a (anul scolar 2025/2026);
Tinand cont de prevederile Contractului de finantare pentru proiectul cod e-PNRR: 44,
incheiat intre Ministerul Educatiei si liderul de Proiect, Liceul Teoretic ,,Avram lancu” Cluj-Napoca
In conformitate cu prevederile Procedurii de selectie a participantilor la activititile proiectate
pentru elevi;
In temeiul prevederilor Ordinului Ministerului Educatiei nr. 6072/31.08.2023 privind

aprobarea unor mdsuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de invatamént
preuniversitar si superior, precum si Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023,

Mangerul de proiect, prof. Szasz Eniko Erzsebet

DECIDE:

Art.1. Cu data prezentei decizii, se constituie Comisia de selectie din Colegiul National
Andrei Muresanu Dej In cadrul proiectului-pilot Scoala Stirii de Bine: Invitim si apartinem, cod
e-PNRR: 44 avand urmatoarea componenta:
- Presedinte: Moldovan Horatiu Vasile
- Secretar: Prundus Monica
- Membri: cadre didactice titulare ale unitatii; Suciu Cristina Ecaterina, Albinetz Cristina

Art.2. Comisia mentionata la art.1 isi va desfasura activitatea conform dispozitiilor legale
n vigoare;

Art. 3. Compartimentul Secretariat va duce la indeplinire prevederile prezentei decizii prin
inmanarea unui exemplar fiecarei persoane desemnate la art. 1.

Manager proiect,

Szasz Eniko Erzsebet

E N I KO— Semnat digital de

ENIKO-ERZSEBET

ERZSEBE szasz

Data: 2026.01.31

T SZASZ 131427 +0200
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Apel de selectie si inscriere la activitatile din cadrul proiectului pilot SCOALA STARII DE BINE:
INVATAM SA APARTINEM, cod ePNRR: 44

Tn perioada 5.02.2026-15.06.2026 va avea loc a treia etapa a proiectului, centrata pe starea de bine a
elevilor. Activitatea urmareste dezvoltarea abilititilor socio-emotionale si consolidarea coeziunii si apartenentei
elevilor, sprijinind integrarea armonioasa a celor din clasele de tranzitie in comunitatea scolara.

Activitatile desfagurate: dezvoltarea socioemotionali si starea de bine a elevilor prin arterapii
plastice si muzicale, teatru, economie si turism, consiliere si dezvoltare personala, activitati
recreative outdoor si indoor in natura si jocuri sportive.

Grup tinti: 100 de elevi din Colegiul National Andrei Muresanu Dej din clasele:
a VI-a sia X-a (an scolar 2025-2026)

Daca numarul elevilor inscrisi la formularul google depiseste numarul locurilor disponibile se va
organiza o tragere la sorti, conform

Procedurii de selectie.

Distribuire grupe/scoali:

Colegiul National Andrei Muresanu — 6 grupe:
2 grupa clasa a V-a - total 26 elevi;

6 grupe clasa a X-a — total 74 elevi

Total elevi - 100

Locatie:

Clasele a VI-a si a X-a vor avea activitatile in spatiile unitatii scolare: Sala Festiva, Clubul de pictura,
Clubul de teatru, Sala de Sport, Biblioteca internatului, sali de clasa, curtea scolii sau in aer liber. Se
asigura masa calda la fiecare intdlnire de proiect.

Manager proiect,

Szasz Eniko Erzsebet

ENIKO-  ghma™
ERZSEBE ey -
T SZASZ Data: 2026.01.31

13:14:44 +02'00'
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intrebiri (google forms)

DORESC si ma inscriu la activitatile din cadrul proiectului ,,Scoala Starii de Bine. Invatam sa
apartinem” cod PNRR: ePNRR_44 care va avea loc in prioada 5.02.2026-15.06.2026 IA Colegiul
National Andrei Muresanu Dej
Nume parinte care isi da acordul
Nume elev
Initiala tatalui
Prenume elev
Clasa
Email elev
Telefon elev
Telefon parinte
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